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“Werte kann 
man nicht 

lehren, 
sondern nur 

vorleben.”
* Viktor Frankl
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Seit 2019 Beraterin, Coach und Mediatorin
• Mit den Schwerpunkten Führungskräfteentwicklung, agile 

Organisationsentwicklung und Change Management sowie 
Konfliktprävention 

• Für Organisationen und Privatpersonen

Seit 2016 Coach und Karriereberaterin 
• Für Privatpersonen

Seit 2009 Lehrbeauftragte und Prüferin 
• In den Themenfeldern Personalführung, Strategisches Management, 

Change Management, Virtuelle Zusammenarbeit und Consulting
• Hochschule Karlsruhe Wirtschaft und Technik, Hochschule Fresenius, Carl 

Remigius Medical School, Hessischer Verwaltungsschulverband, MediCon
Hannover

2016-2019 Führungskraft und Mitglied des Managementteams 
• Leitung eines Teams mit Schwerpunkt IT-Beratung, IT-Produktentwicklung 

und Projektmanagement
• Interne Reorganisation, Prozessoptimierung und Einführung agiler und 

innovativer Methoden
• Hays Talent Solutions

2013-2016 IT- und Prozessberaterin 
• Beratung, Implementierung und Weiterentwicklung von VMS-Lösungen
• Laterale Führung von Projekt- und Teilprojektteams
• Hays Talent Solutions

2010-2012 Personalberaterin
• Rekrutierung und Vermittlung freiberuflicher Spezialisten in den Bereichen 

Finanzen, IT, HR und Einkauf 
• Stellvertretung der Teamleitung
• Hays AG

2006-2010 Juniorberaterin und –trainerin
• Entwicklung einer Fachweiterbildung für Führungskräfte, Vertriebstrainings, 

Teamentwicklung, Projektmanagement und Büroorganisation
• Corinne Woll Consulting und MediCon Hannover

2020 Zertifizierte Mediatorin ZMediatAusbV 
• Mediation und mediatives Handeln in Veränderungsprozessen, 

Konfliktdynamiken in Organisationen, Konfliktmanagement als 
Führungsaufgabe, Konfliktprävention

• inmedio Berlin GbR, Mannheim

2016 Personal und Business Coach IHK 
• Systemisch-integratives Coaching nach DVBC Standards, Executive Coaching,  

Führungskräfteentwicklung, Change Management, Stress- und 
Krisenmanagement, Burnoutprävention

• brandinvest® Corporate Coaching, Hohenstein

2009 M.Sc. in Business Management 
• Schwerpunkte: HR, Wirtschaftsinformatik, Organisation
• Masterthesis: „Auswirkungen kultureller Unterschiede auf die 

Personalentwicklung multinationaler Unternehmen“
• University of Applied Science (FH), Koblenz

2008 Diplom-Betriebswirtin (FH)
• Schwerpunkte: HR, Wirtschaftsinformatik, Organisation 
• Diplomarbeit: „Pre Merger Integration“ 
• University of Applied Science (FH), Koblenz

Seit 2006 Kontinuierliche Fort- und Weiterbildung
• Virtuelle Führung und Kollaboration
• Agile Organisationsentwicklung
• SCRUM, Design Thinking, Effectuation, Project Canvas 
• Projektmanagement und Change Management
• Hochschuldidaktik und kompetenzorientierte Lehre
• Führung, Kommunikation, Training und Moderation

Berufliche Stationen Ausbildung und Qualifikation
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